DATENSCHUTZHINWEISE

Mit den folgenden Informationen méchten wir Ihnen einen Uberblick iber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens durch die KINTO Deutschland
GmbH und lhrer Rechte aus dem Datenschutzrecht geben. Die im Rahmen des Verfahrens
verarbeiteten Daten speichert die KINTO Deutschland GmbH fiir die Dauer, die zur Erfiillung der
festgelegten Zwecke und gesetzlicher Verpflichtungen erforderlich ist.

1. Werist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?
2. Woflr verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?
Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Welche Datenschutzrechte habe ich?

LA

Gibt es fur mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die
KINTO Deutschland GmbH

Postanschrift 50415 Koln, Deutschland
Hausanschrift: Toyota-Allee 5

Tel. 02234102 10

Fax 02234 102 70

E-Mail: info.one@kinto-mobility.de

Unsere Datenschutzbeauftragte, Frau Anna Ljubica, Abteilung Compliance, erreichen Sie unter der
0.g. Adresse oder unter der E-Mail-Adresse Anna.Ljubica@kinto-mobility.de. Dariiber hinaus
erreichen Sie sie telefonisch unter der Telefonnummer 0173-1930590).

2. Wofir verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen Ihrer Bewerbung und des daran
anschlieBRenden Bewerbungsverfahrens von lhnen erhalten haben. Zudem verarbeiten wir — soweit
dies flr das Bewerbungsverfahren erforderlich ist — personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich
zuganglichen Quellen (z.B. beruflichen Netzwerken im Internet) zuldssigerweise gewinnen oder die
uns von anderen Unternehmen, mit denen wir gesellschaftsrechtlich verbunden sind, oder von
sonstigen Dritten (z.B. polizeiliches Fihrungszeugnis aus dem Bundeszentralregister) berechtigt
Ubermittelt werden.

Insbesondere kdnnen wir auch Daten von Dienstleistern (z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben. Wir
verarbeiten personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

(a) zur Erfallung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO
und § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG)
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Die Verarbeitung von Daten erfolgt zur Durchfiihrung vorvertraglicher MalRnahmen auf lhre
Bewerbung (Anfrage) hin

(b) im Rahmen der Interessenabwagung (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO und
§ 26 Abs. 1 BDSG)

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder
Dritten. Dies gilt insbesondere fiir das Aufrufen von Profilseiten einzelner Bewerber bei
berufsbezogenen Netzwerken (z.B. Xing und LinkedIn).

(c) aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO und § 26 Abs.
2 BDSG)

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte
Zwecke (z.B. verlangerte Speicherung von Bewerbungsunterlagen) erteilt haben, ist die
Rechtmaligkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung gegeben. Eine erteilte Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf einer Einwilligung wirkt erst fiir die Zukunft und
berihrt nicht die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

(d) aufgrund gesetzlicher oder rechtlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO sowie Art. 88 DSGVO und
§ 26 BDSG) oder im offentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Zudem unterliegen wir als Bank diversen rechtlichen Verpflichtungen, insbesondere nach dem
Kreditwesengesetz und dem Geldwadschegesetz, die uns zur Verarbeitung personenbezogener Daten
verpflichten.

3. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Die Daten, die wir aufgrund lhrer Bewerbung und wahrend des Bewerbungsverfahrens von lhnen
erlangt bzw. Gber Sie erhoben haben, speichern wir bis zu einer Dauer von sechs Monaten
(Speicherfrist) nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Das Bewerbungsverfahren ist
abgeschlossen, wenn eine Einstellung auf die ausgeschriebene Stelle erfolgt ist oder wenn
entschieden wurde, dass auf eine Einstellung verzichtet wird.

Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, indem sie sich mit einer weiteren Verwahrung lhrer
Bewerbungsunterlagen einverstanden erklart haben, speichern wir die Daten auch Uber die
Speicherfrist hinaus bis zum Widerruf lhrer Einwilligung.

4. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie haben das Recht:

e gemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenliber uns zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung
beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen;

e gemaR Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die
Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen



Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines
Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das
Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns
erhoben wurden, sowie iber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieRlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen;

e gemaR Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer
bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemdR Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten
zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Austibung des Rechts auf freie
MeinungsauBerung und Information, zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemaR Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung
unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr
bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemald Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben;

e gemaR Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

e gemaR Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel kdnnen
Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehoérde ihres iblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes
oder unseres Unternehmenssitzes wenden.

5. Gibt es flir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten
bereitstellen, die fir eine sachgerechte Bewerberauswahl sowie zur Erfillung gesetzlicher Pflichten
notwendig sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, ein
Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Informationen lber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO

Unter den Voraussetzungen des Art. 21 Abs. 1 DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Griinden, die
sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, widersprochen werden.

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe e DSGVO (Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f
DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch
einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmung gestitztes Profiling im Sinne von Artikel 4 Nr.
4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es
sei denn, wir kdnnen zwingende berechtigte Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten tGberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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